ISNOVA

Istituto per la promozione dell’innovazione tecnologica

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO

Roma, 04.04.2014
Prot. n. 36/2014

Tra il Prof. Cesare Boffa legale rappresentante della societa, ISNOVA con sede in Roma via
Anguillarese 301 - tel. 06.30483055, Codice Fiscale 04038001006

e
Ing. Walter Mario Cariani, nato a Cascia e residente a Roma via Volterra, 10 - Codice Fiscale

CRNWTRS51B18B9%48S

Premesso

che il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato svolge [’attivita di sviluppo
di progetti di ricerca e innovazione ed € intenzionato a far svolgere [attivita, (individuata
nell’allegato che fa parte integrante del presente contratto) ad un soggetto in possesso delle
competenze in assoluta autonomia;

che I’ Ing. Walter Mario Cariani risulta essere in possesso delle competenze richieste;

che I’ Ing. Walter Mario Cariani intende accettare I’incarico propostogli;

Si conviene quanto segue

a) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato conferisce al lavoratore che
accetta I'incarico destinato alla realizzazione delle attivita previste nell’allegato che va inteso
quale parte integrante del presente contratto;

b) il rapporto di lavoro & disciplinato dagli articoli contenuti nel Titolo VII (da 61 a 69) del D. L.vo
n. 276/2003;

¢) il lavoratore svolgera la propria attivita in maniera del tutto autonoma, al di fuori di ogni vincolo
predeterminato di orario e di presenza;

d) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato non esercitera nei confronti

del lavoratore alcun potere gerarchico e disciplinare tipico del rapporto di lavoro subordinato;
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€

g)
h)

il lavoratore prestera la propria attivita in modo del tutto autonomo fornendo la propria
professionalita;

le parti convengono, nel rispetto dei principi contenuti nell’art. 61 del D. L.vo n. 276/2003, di
valutare periodicamente in un’oftica di coordinamento e nel rispetto dell’autonomia
nell’esecuzione della prestazione, il lavoro svolto;

L’incarico ha una durata che va dal 01/05/2014 al 30/04/2019;

Per tale incarico verra riconosciuto un compenso pari a Euro 1.305,00 lordi mensili; inoltre, gli
spostamenti che si verificheranno al di fuori del Comune verranno di volta in volta erogati con
la trasferta.

Le parti convengono sul fatto che il compenso ¢ stato individuato nel rispetto della previsione
dell’art. 63 del D. L.vo n. 276/2003 il quale afferma che lo stesso tiene conto dei compensi
normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di lavoro autonomo nel luogo di esecuzione
del rapporto e che ¢ proporzionato alla quantita ed alla qualita del lavoro. Per quel che concerne
la disciplina dei rimborsi spese (se sostenute) vanno presentate le note giustificative previa
autorizzazione preventiva: se il lavoratore a progetto utilizza mezzi propri di spostamento
finalizzati all’espletamento dell’incarico ricevuto, viene riconosciuto un rimborso chilometrico
sulla base delle tariffe ACI;

il lavoratore, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 64 del D.L.vo n. 276/2003 si impegna a non
svolgere attivita in concorrenza, né a diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi
ed alla organizzazione di essi, né compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio delle attivita
del datore di lavoro come sopra indicato e rappresentato;

il lavoratore ha diritto ad essere riconosciuto quale autore della eventuale invenzione fatta nello
svolgimento del rapporto, con pieno richiamo alla statuizione prevista dall’art. 65 del D. L.vo n.
276/2003;

per quel che riguarda le situazioni scaturenti da malattia e infortunio si richiamano
integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. L.vo n. 276/2003;

il datore di lavoro (committente) come sopra indicato e rappresentato comunica al lavoratore le
(eventuali) misure per la tutela della salute e della sicurezza, nel pieno rispetto delle norme di

garanzia previste dall’art. 66, comma 4, del D. L.vo n. 276/2003;

m) le parti possono recedere prima della scadenza del termine per giusta causa, con il preavviso di

I

almeno 15 giorni, cosi come previsto dall’art. 67, comma 2, del D. L.vo n. 276/2003;
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n) il lavoratore autorizza il datore di lavoro committente a trattare ed a comunicare a terzi i propri
dati personali in relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente contratto;

o) il datore di lavoro committente come sopra indicato e rappresentato, provvede a trattenere dai
compensi corrisposti le ritenute fiscali e previdenziali nei termini previsti dalla legislazione
vigente;

p) per eventuali controversie si fa esplicito riferimento alla previsione contenuta nell’art. 409 cpc,

anche per quel che concerne la competenza territoriale,

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 04.04.2014

[1 datore di lavoro ygﬁnittente Il lavoratore
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ALLEGATO TECNICO

Individuazione della carica
Direttore Tecnico-Scientifico di ISNOVA

Prestazioni

=  Stipulare con le clausole pill opportune, inclusa quella compromissoria, modificare e
risolvere contratti:

- di compravendita e permuta di beni mobili anche iscritti a pubblici registri fatta
eccezione di titoli pubblici, obbligazioni e altri valori mobiliari, di aziende e di rami
d’azienda;

- di affitto e di locazione di durata non superiore a 9 anni, con esclusione di affitto di

aziende e di rami d’azienda.
Tale potere puo essere esercitato limitatamente ad atti che comportino impegni singoli di

importo non superiore a euro 50.000 (cinquantamila).

n Rappresentare la Societa nei rapporti con Istituti Assicurativi e Previdenziali, Enti
Pubblici ed Amministrazioni dello Stato per la sottoscrizione di denunce, ivi comprese
quelle previste dalla legge, concernenti dati ed informazioni sul personale occupato, sulle
retribuzioni corrisposte, sulle contribuzioni dovute; per la revisione e il concordato di premi
assicurativi; per la contestazione di provvedimenti promossi da organi di controllo degli Enti
e dello Stato; per tutti gli altri rapporti comunque connessi con le facolta sopraindicate.,

" Stipulare con le clausole pitt opportune, inclusa quella compromissoria, modificare e
risolvere contratti:

- di prestazione d’opera non intellettuale

- di noleggio di trasporto e spedizione.

Tale potere puod essere esercitato limitatamente ad atti che comportino impegni singoli di

importo non superiore a euro 20.000 (ventimila).
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- Stipulare in qualita di locatario con le clausole piu opportune inclusa quella
compromissoria, modificare e risolvere contratti aventi per oggetto il leasing finanziario
(locazione finanziaria) di beni mobili anche iscritti in pubblici registri in Italia e all’estero,

per un valore massimo di euro 50.000 (cinquantamila), per singolo atto ivi compresa la

facolta, alla scadenza, di riscatto, restituzione o proroga della locazione del bene.

" Proporre al Presidente la stipula, con le clausole piu opportune, inclusa quella
compromissoria, la modifica e la risoluzione di contratti:

- di prestazione d’opera intellettuale per periodo non superiore a 12 mesi.

Tale potere puod essere esercitato limitatamente ad atti che comportino impegni singoli di

importo non superiore a euro 50.000 (cinquantamila) se conferiti a persone singole, non

superiore a 100.000 (centomila) se conferiti a societa.

n Proporre al Presidente di concorrere alle gare e licitazioni, per appalti di opere e
lavori e forniture di beni e servizi, da chiunque indette ivi inclusi Ministeri, Amministrazioni
dello Stato, enti pubblici e privati, in Italia e all’estero, presentare le offerte e in caso di
aggiudicazione sottoscrivere i relativi contratti.

In applicazione e nei limiti dei poteri sopra esposti potra:

° Effettuare operazioni sui conti correnti della Societd esistenti presso terzi e, in
particolare, presso Istituti di Credito ed Uffici Postali, entro i limiti dei fidi concessi.

° Concedere sconti e abbuoni relativi a transazioni di natura commerciale.

o Riscuotere somme, mandati, buoni del tesoro, vaglia, assegni di qualsiasi specie,
depositi cauzionali dall’istituto di emissione, dalla Cassa DD.PP., dalle Tesorerie dello
Stato, delle Regioni, delle Provincie e dei Comuni, dagli uffici P.T., da qualunque ufficio
pubblico e privato in genere ed esonerare le parti pagatrici da responsabilita, rilasciando
ricevute e quietanze. Conferire deleghe ad incaricati per lo svolgimento delle operazioni
suminenzionate.

o Compiere presso gli Uffici Doganali, gli U.T.F., le F.S., le imprese di trasporto in
genere, le C.C.LA.A. e le P.T. qualsiasi operazione connessa con la spedizione, lo svincolo e

il ritiro di merci, valori, plichi, pacchi, effetti, lettere anche raccomandate ed assicurate,
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o Conferire deleghe ad incaricati per lo svolgimento delle operazioni summenzionate.

o Firmare e ritirare dichiarazioni valutarie relative ad operazioni correnti mercantili,
operazioni correnti non mercantili ed operazioni finanziarie, con o senza regolamento,
nonché relative a regolamenti per compensazione di obbligazioni tra residenti e non
residenti; firmare ed apporre visti sulle fatture, sui certificati di circolazione, sulle richieste e
dichiarazioni necessarie per le operazioni summenzionate.

° Richiedere alle Amministrazioni Pubbliche centrali e periferiche e agli Enti Locali,
anche all’estero, concessioni, autorizzazioni; stipulare e risolvere convenzioni e/o precari
conseguenti a tali atti.

o Nominare e revocare procuratori per I’esercizio di poteri conferitigli, limitatamente al
compimento di un singolo atto.

o Iscrivere personale della Societa a corsi, convegni, seminari, ecc., in Italia e

all’estero, compiendo tutti gli atti occorrenti.

Mezzi e strumenti

Attrezzature e archivi presenti nella sede di ISNOVA e del’ENEA.

Organizzazione e coordinamento

L’ attivita verra svolta presso la sede di ISNOVA con il coordinamento della Direzione di ISNOVA.
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